Zatacznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Informacje ogoéine

Przedmiotem postepowania jest wdrozenie platformy komunikacyjnej poprzez
zapewnienie mozliwosci dwukierunkowej wymiany danych dotyczacych
beneficjentow obszaru rynku pracy i pomocy Spotecznej na poziomie lokalnym

drogg elektroniczng pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Proszowicach a
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i jednostkami organizacyjnymi
obstugujgcymi swiadczenia rodzinne, realizujgcymi zadania na podstawie ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub odrebnych przepisow, w
zakresie niezbednym do realizacji tych zadan zgodnie z zaleceniami Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej .

Podstawowe informacje:
1. Jednostka wdrazajgca — Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach.
2. Liczba jednostek dodatkowych udostepniajgcych i pobierajgcych dane:
a) Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej —6
b) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — Swiadczenia rodzinne - 6
3. Lista jednostek pobierajgcych dane:
a) Komenda Powiatowa Policji - 1

4. Liczba uzytkownikow - 18 osob

Zatozenia co do funkcjonalnosci platformy.

Platforma komunikacyjna powinna posiada¢ nastepujaca funkcjonalnosé:

1. Zapewnienie mozliwosci wymiany danych pomiedzy Powiatowym urzedem Pracy w
Proszowicach, jednostkami pomocy spotecznej, jednostkami organizacyjnymi
obstugujgcymi swiadczenia rodzinne, ktoéra powinna by¢ realizowana w dwoch

trybach:

1.1. Automatycznej wymiany danych w postaci elektronicznej. Informacje o
beneficjencie powinny by¢ udostepnione po podaniu przez uzytkownika
koncowego danych jednoznacznie identyfikujgcych beneficjenta, podstawy
prawnej upowazniajgcej do pozyskania danych, wskazania przeznaczenia dla
udostepnionych danych, oznaczenia lub nazwy zbioru, z ktérego majg by¢

udostepniane dane oraz zakresu informacji zadanych ze zbioru,
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1.2.Za pomocg wnioskow i zaswiadczen generowanych automatycznie przez
platforme, zgodnie z ustawg 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotdw realizujgcych zadania publiczne. Zaréwno wnioski, jak i
zaswiadczenia powinny by¢ mozliwe do opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego

certyfikatu uzytkownika koncowego,

. Zapewnienie mozliwosci definicji/fedycji szablonéw dokumentéw (np. wnioskow,

zaswiadczen, itp.) zgodnie oczekiwaniami uzytkownikéw koncowych,

. Zapewnienie mozliwosci konfiguracji zakresu danych o beneficjencie, ktore powinny
by¢ udostepniane w ramach platformy dla poszczegdlnych urzedéw i grup

uzytkownikow koncowych,

. Zapewnienie interfejsow komunikacyjnych, funkcjonujgcych w oparciu o standard
XML, umozliwiajgcych przesytanie danych z/do systemow dziedzinowych
powiatowego urzedu pracy, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
jednostek organizacyjnych obstugujgcych $wiadczenia rodzinne lub innych
podmiotow,

. Zapewnienie mozliwosci jednoczesnego przetwarzania kilku zbiorow danych
osobowych nalezacych do réznych administratorow danych osobowych (urzedu
pracy, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, jednostek organizacyjnych
obstugujgcych  Swiadczenia  rodzinne). Platforma  powinna  umozliwiac¢
funkcjonowanie w architekturze rozproszonej tak, aby bazy danych osobowych
poszczegoélnych urzeddéw byty od siebie logicznie i fizyczne odseparowane oraz byty
mozliwe do fizycznego przetrzymywania w obrebie odpowiednich urzedéw bedacych
administratorami danych osobowych lub podmiotami przez nie upowaznionymi do

przetwarzania danych osobowych,

Dostep do danych osobowych poprzez platforme powinien by¢ nadzorowany i
rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. W szczegolnosci
powinien istnie¢ mechanizm umozliwiajgcy identyfikacje uzytkownika koncowego
uzyskujgcego dane osobowe, ich zakres, date i cel ich pozyskania,

Zapewnienie mozliwosci rejestracji zdarzeh systemowych zwigzanych z

logowaniem, wylogowaniem, prébg zalogowania po podaniu btednego hasta, zmiang

hasta, zablokowaniem oraz odblokowaniem uzytkownika koncowego w platformie,

Platforma powinna funkcjonowa¢ wylgcznie w oparciu o dane beneficjentow

pochodzgce z systemoOw dziedzinowych urzedu pracy (SyriuszStd), jednostek



organizacyjnych pomocy spotecznej (Pomost, Helios, oraz innych posiadajgcych
homologacje MPIPS), jednostek organizacyjnych obstugujgcych $wiadczenia
rodzinne (Swiadczenia Rodzinne, Amazis oraz innych posiadajgcych homologacje
MPIPS). Nie powinna umozliwia¢ dodawania, edycji lub usuwania danych

beneficjentow.

9. Na dzien ztozenia oferty system powinien by¢ dziatajgcy i w petni funkcjonalny.

IV. Zakres danych o beneficjencie urzedu pracy, ktéry powinien byé mozliwy do

udostepniania przez platforme:
1. Dane osobowe :
1.1. Nazwisko i imie,
1.2. Pesel,
1.3. Data urodzenia,
1.4. Rodzaj i numer dokumentu tozsamosci,
1.5. Pte¢,
1.6. Stan cywilny,

1.7. Rodzaj adresu, kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu.

2. Dane osoby, od kiedy, do kiedy, jakie Swiadczenia i zasitki ma przyznane i jakie
pobrata, czy jest skreslona z ewidencji:
2.1. Okresy rejestracji w powiatowym urzedzie pracy:
2.1.1. Data poczatkowa i koncowa,
2.1.2. Status osoby na rynku pracy (bezrobotny, poszukujgcy pracy),
2.2. Przyznane Swiadczenia i zasitki w powiatowym urzedzie pracy:
2.2.1. Nazwa $wiadczenia/zasitku,
2.2.2. Data poczatkowa i kohcowa,
2.3. Zasitki pobierane w powiatowym urzedzie pracy:
2.3.1. Data poczatkowa i koncowa,
2.3.2. Wysokos¢ zasitku brutto i netto,
2.4. Inne $wiadczenia pobierane w powiatowym urzedzie pracy:
2.4.1. Data poczatkowa i koricowa,
2.4.2. Wysokos¢ $wiadczenia brutto i netto,
3. Szkolenia proponowane osobie wraz z informacjg o ewentualnej odmowie:
3.1. Data przedtozenia propozyciji,
3.2. Czy propozycja przyijeta,
3.3. Czy odmowa uzasadniona,

3.4. Proponowane szkolenie.
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Szkolenia odbyte przez osobe:
4.1. Data skierowania,
4.2. Zakres tematyczny szkolenia,
4.3. Sposbb zakohczenia szkolenia (ukohczone, przerwane, w trakcie),
4.4, Data rozpoczecia i zakohczenia szkolenia,
Praca proponowana osobie wraz z informacjg o ewentualnej odmowie:
5.1. Data przedtozenia propozycji,
5.2. Czy propozycja przyjeta,
5.3. Czy odmowa uzasadniona,
5.4. Proponowane stanowisko,
5.5. Rodzaj propozyciji.
Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe osoby:
6.1. Posiadane wyksztatcenia:
6.1.1. Rodzaj wyksztatcenia,
6.2. Zawody wyuczone i wykonywane:
6.2.1 Nazwa zawodu,
6.2.2 Informacja o tym, czy jest to zawdd wyuczony czy wykonywany,
6.3. Posiadane uprawnienia:
6.3.1. Nazwa uprawnienia,
6.4. Znajomos¢ jezykow obcych:
6.4.1. Nazwa jezyka obcego,
6.4.2. Stopien znajomosci jezyka w mowie, piSmie i czytaniu,
6.5.Posiadane umiejetnosci:
6.5.1. Nazwa umiejetnosci,
Historia kontaktow osoby z urzedem oraz jego zaplanowane wizyty w urzedzie:
7.1. Rodzaj wizyty w urzedzie,
7.2. Miejsce w urzedzie, gdzie nalezy (nalezato) stawi¢ sie na wizyte,
7.3. Data planowanej i faktycznie odbytej wizyty,
Historia zatrudnienia:
8.1. Rodzaj zatrudnienia,
8.2. Data poczatkowa i koncowa,
8.3. Nazwa pracodawcy zatrudniajgcego osobe,
8.4. Zawadd, jaki wykonuje osoba zatrudniona,
8.5. Stanowisko,

Historia statusow osoby w powiatowym urzedzie pracy:

9.1. Data zmiany statusu osoby w powiatowym urzedzie pracy,

9.2. Rodzaj, typ i opis statusu.



V. Zakres danych o beneficjencie jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej, ktéry powinien byé mozliwy do udostepniania przez
platforme:

1. Informacje ogdlne o osobie:

1.1. Czy osoba jest zarejestrowana w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej,
1.2. Status osoby w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej,
2. Przyznane i pobrane swiadczenia, zasitki
2.1. Nazwa swiadczenia/zasitku,
2.2. Data poczatkowa i koncowa,

2.3. Wysokos$c¢ swiadczenia/zasitku brutto i netto.

VI. Zakres danych o beneficjencie jednostki organizacyjnej obstugujacej
swiadczenia rodzinne, ktéry powinien by¢é mozliwy do udostepniania przez
platforme:
1. Dane osobowe podmiotu decyzji oraz dzieci, na ktére przyznano swiadczenie,
1.1. Dane osobowe podmiotu decyzji administracyjnej:
1.1.1. Nazwisko i imie,
1.1.2. PESEL,
1.1.3. Data urodzenia,
1.1.4. Rodzaj i numer dokumentu tozsamosci,
1.15. Ple¢,
1.1.6. Stan cywilny,
1.1.7. Rodzaj adresu, kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu,
1.2. Dane dzieci, na ktére przyznano $wiadczenie:
1.2.1. Nazwisko i imieg,
1.2.2. PESEL,
1.2.3. Data urodzenia,
1.2.4. Rodzaj i numer dokumentu tozsamosci,
1.2.5. Pte¢,
1.2.6. Stan cywilny,
1.2.7. Rodzaj adresu, kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu,
2. Dane o przyznanych swiadczeniach:
2.1. Rodzaj $wiadczenia,
2.2. Data poczatkowa i koncowa,
2.3. Wysokos¢ swiadczenia,

3. Dane o wyptaconych swiadczeniach:

3.1. Rodzaj $wiadczenia,
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1.

3.2. Data wyptaty,

3.3. Wysokos¢ swiadczenia.

Model wdrozenia platformy komunikacyjnej
Instalacja oparta na trybie kolokacji $wiadczonej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Proszowicach.
Wykonawca zainstaluje wymagane oprogramowanie na sprzecie wskazanym
przez Zamawiajgcego.
Jezeli system operacyjny instalowany na serwerach wymaga licencji —
Wykonawca zobowigzany jest je dostarczy¢.
W jednostkach GOPS/MGOPS/KPP instalacja wytgcznie tzw. modutdéw
zasilajgcych stuzacych do przesytania danych z systemow dziedzinowych do
platformy komunikacyjnej.
Musi istnie¢ mozliwos¢ (ewentualnego) pdzniejszego przeniesienia do innego
podmiotu swiadczgcego ustugi typu SaasS.
Wykonawca musi zapewni¢ dostarczenie aktualizacji, oraz zagwarantowac
kompatybilnos¢ systemu do dwustronnej komunikacji w przypadku zmiany
oprogramowania dziedzinowego nie podzniej niz w ciggu 2 dni od daty

otrzymania zmian.

Dyrektor

Halina Bomba



